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WSTEP

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potrzebujg instru-
mentow wspierajacych rozwdj zasobow ludzkich. W zwigzku z tym duze nadzieje
wigze si¢ z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktoére pozwolityby z jednej
strony zwiekszy¢ przejrzystos¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony moglyby by¢ wykorzystywane do poprawy jakosci ksztalcenia

i doskonalenia zawodowego, w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaweg prawna tworzenia w Polsce systemu krajowych standardow kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 r., Nr 99, poz.1001 z p6zn. zm.),
W ktorej okreslono m.in. (Art. 4), Ze:

., ...Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dgzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobow ludzkich,
W szczegolnosci przez:

— prowadzenie badan i analiz rynku pracy,

— ustalanie Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standardow kwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wystepujqcych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci oraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikacji...”.

W Polsce nadzorem i koordynacjg opracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje si¢ Departament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej. Beda one uaktualniane okresowo w miarg potrzeb
i zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardow kwalifikacji zawo-
dowych jest udostepniany w internetowej bazie danych, zatozonej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl .

Opis standardu zawiera nastepujace elementy:

1. Podstawy prawne wykonywania zawodu (zawierajg przepisy zwigzane $cisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetyczny opis zawodu.

Wykaz stanowisk pracy z przyporzadkowaniem do pigciu pozioméw kwalifikacji.

Wykaz zadan zawodowych.

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych.

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych pracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, pod-
stawowych i specjalistycznych.

W obecnym stanie prawnym standardy kwalifikacji zawodowych nie sg obli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkcjonuja na zasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i mogg by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osOby i instytucje do réznych

celow, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji

ok wn

4


http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl/

0s6b poszukujacych pracy, oceny ,,luki kwalifikacyjnej” osob bezrobotnych i po-
szukujacych pracy, opracowania programow stazy i praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygotowania podstaw programowych ksztat-
cenia W zawodzie, programow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard = Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacjg
kwalifikacji = Stownik poje¢ '
dla zawodu 1 = Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu
= Stanowiska pracy
= Zadania zawodowe
= Skladowe kwalifikacji zawodowych
= Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup i
| | Standard poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
1 SPECJALNOSCI H POZIOM 1

onadzawodowe

1 kwalifikacji
— wiadomosci
— cechy psychofizyczne
Stan,d,ard . specjalistyczne
kwalifikacji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe
kolejne zawody ... ,
) Y ogo6lnozawodowe

specjalistyczne

— umiejetnodci
— wiadomosci
— cechy psychofizyczne

(itd. ...)

POZIOM 5

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych

— umiejetnosci
— wiadomosci
— cechy psychofizyczne




* * *

Krajowy standard kwalifikacji zawodowych powstaje w oparciu o analiz¢ za-
wodu, ktora polega na wyodrebnieniu zakreséw pracy W zawodzie oraz typowych
zadan zawodowych Z-n (n=1,2,3...). Przyjeto, ze zakres pracy ma odpowiadac
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna istnie¢ mozliwo$¢ zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzw. skladowe kwalifikacji zawodowych K—i (i=1,2,3...). Kazdej
sktadowej kwalifikacji zawodowych przyporzadkowano co najmniej jedno (najcze-
sciej kilka) zadan zawodowych. Korelacje migdzy zadaniami zawodowymi a skta-
dowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kazde zadanie zawodowe rozpisane zostalo na
zbiory: umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikacji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdlnym umiejetnosciom,
wiadomosciom i cechom psychofizycznym przyporzadkowano oznaczenia tych
sktadowych kwalifikacji zawodowych K—i, w ktoérych dana umiejgtnos¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych i
ponadzawodowych nie indeksuje si¢ umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofi-
zycznych symbolami K—i, gdyz z definicji sa one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K—i.

Rys. 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych przypisane zostaty
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogolnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktore réznig si¢ zasiggiem i stopniem
0golnosci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane sg zbiorami umiej¢tnosci, wiadomo-
sci i cech psychofizycznych wspdlnych dla branzy lub sektora gospodarki, w ktorej
zawod funkcjonuje (np. branza budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujg takze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje si¢ jako
wspolne dla wszystkich zawodow. Kwalifikacje ogolnozawodowe sa wspolne dla
wszystkich zakresow pracy w zawodzie, czyli dla tzw. sktadowych kwalifikacji



zawodowych K-i. Kwalifikacje podstawowe dla zawodu sa charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) sktadowych kwalifikacji zawodowych. Kwali-
fikacje specjalistyczne takze sa charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwalifikacji zawodowych, ale ponadto sg to umiejetnosci,
wiadomosci 1 cechy psychofizyczne rzadziej wystepujace w zawodzie, ktore wy-
konuje stosunkowo mata populacja pracownikow wyspecjalizowanych w dos¢
waskiej dziatalnosci w ramach zawodu. Rys. 3 przedstawia zasieg poszczegdlnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowano pie¢ po-
ziomow kwalifikacji. Uporzadkowanie kwalifikacji zawodowych wedlug pozio-
méw ma na celu ukazanie ztozonosci pracy, stopnia trudnosci i ponoszonej odpo-
wiedzialnosci. Zasada bylo nie mieszanie ze sobg dwoch kwestii: wyksztalcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przyjeto nadrzedno$¢ wymagan stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami okreslonymi w podstawach programowych ksztalcenia w
zawodzie 1 wynikajacymi z nich wymaganiami programow nauczania oraz wyma-
ganiami zewngtrznych egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawodow i specjalnosci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKEADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

Kwalifikacje podstawowe i specjalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i specjalistyczne

Kwalifikacje ogdlnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

1
i
i
i
ZADANIE ZAWODOWE i
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie si¢ w jezyku obcym, umiejg¢tnos¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedsigbiorczo$¢, umiejetnos¢ pracy zespotowe;j itp.)

Rys. 3. Zasieg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszym umieszcza si¢ umiej¢tnosci towarzyszace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontrola przetozonego.
Najczgsciej jest to praca wykonywana indywidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie, a osoba wykonujgca pracg nie ponosi
za nig osobistej odpowiedzialnoéci. Poziom drugi wymaga samodzielnosci i sa-
mokontroli przy wykonywaniu typowych zadan zawodowych. Pracownik ponosi
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osobista odpowiedzialno$¢ za skutki swoich dzialan. Musi rowniez umie¢ praco-
waé w zespole pod nadzorem kierownika zespotu. Na poziomie trzecim kwalifi-
kacji zawodowych pracuje ten pracownik, ktéry wykonuje ztozone zadania zawo-
dowe. Ich ztoZzonos¢ powoduje koniecznos¢ posiadania umiejetnosci rozwigzywa-
nia nietypowych probleméw towarzyszacych pracy. Pracownik z trzeciego pozio-
mu kwalifikacji musi potrafi¢ kierowa¢ matym, kilkuosobowym zespotem pracow-
nikéw. Ponosi odpowiedzialno$¢ zardéwno za skutki wlasnych dziatan jak i za dzia-
tania kierowanego przez siebie zespotu. Poziom czwarty wymaga od pracownika
umiejetno$ci wykonywania wielu roznorodnych, czesto skomplikowanych i na
ogot problemowych zadan zawodowych. Zadania te maja charakter techniczny,
organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaja wysokiej osobistej odpowiedzial-
nosci isamodzielnosci. Pracownik musi potrafi¢ kierowa¢ zespolami $redniej i
duzej liczebnosci, od kilkunastu do kilkudziesieciu osob, podzielonymi na podze-
spoly. Poziom piaty przeznaczony jest dla pracownikow w pelni samodzielnych,
ponoszacych pelng osobista odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania i decy-
zje, dziatajacych w sytuacjach wylgcznie problemowych. Pracownicy z poziomu
piatego kieruja organizacjami i podejmuja decyzje o znaczeniu strategicznym dla
catej organizacji. Ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i rozw6j zawodo-
wy podlegtych im oso6b. Potrafig diagnozowaé, analizowa¢ i prognozowac¢ ztozona
sytuacje gospodarczg i ekonomiczna oraz realizowaé swoje pomysty w praktyce.



1. Podstawy prawne wykonywania zawodu®

Podstawy prawne wykonywania zawodu technik masazysta/masazysta:

1. Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U.
Nr 91, poz. 408, z p6zn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 29 marca
1999 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow na poszcze-
golnych rodzajach stanowisk pracy w publicznych zaktadach opieki zdro-
wotnej (Dz. U. Nr 30, poz. 300);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 stycznia
2005 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach: asy-
stentka stomatologiczna, dietetyk, higienistka stomatologiczna, opiekunka
dziecigca, ortoptystka, protetyk stuchu, ratownik medyczny, technik denty-
styczny, technik elektroniki medycznej, technik elektroradiolog, technik
farmaceutyczny, technik masazysta, technik ortopeda i terapeuta zajgciowy
(Dz. U. Nr 26, poz. 217);

4. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 czerwca 2005 r. w sprawie
wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pod wzgledem fachowym i sanitar-
nym pomieszczenia i urzadzenia zaktadu opieki zdrowotnej. (Dz.U. nr 213,
poz. 1568).

2. Syntetyczny opis zawodu

Masazysta wykonuje masaz leczniczy, sportowy, lub higieniczno-kosmetyczny
zgodnie z wymogami wiedzy medycznej: rgcznie, za pomocg strumienia wody lub
urzadzen mechanicznych, w celu uzupehienia zabiegdéw fizjoterapeutycznych w
procesie leczenia zachowawczego.

Planuje, zgodnie z zaleceniami lekarza sposob wykonania masazu jego rodzaj,
forme 1 metodyke. Dostosowuje rozne techniki masazu do typu schorzenia, stanu
klinicznego pacjenta i mozliwosci psychofizycznych masazysty i moze to by¢ ma-
saz: klasyczny, specjalistyczny, w srodowisku wodnym, przyrzadowy.

Masazysta moze wykonywa¢ podstawowe zabiegi kinezyterapeutyczne i fizykote-
rapeutyczne na zlecenie lekarza lub fizjoterapeuty. Masazyste obowigzuje zacho-
wanie tajemnicy zawodowe;j.

Masazysta powinien cechowac si¢ empatia, cierpliwoscia, wyrozumiato$cig oraz
dobra sprawnoscig fizyczna.

Masazysta moze wykonywa¢ masaz leczniczy w zaktadach opieki zdrowotnej (za-
réwno publicznych jak i niepublicznych). Zabiegi masazu najczgséciej wykonuje si¢

! Stan prawny na dzien 31 grudnia 2006 r.



w odpowiednio wyposazonych gabinetach, w domu pacjenta oraz na boisku lub
sali sportowej.

Masaz moze wykonywac osoba, ktora realizuje to $wiadczenie zdrowotne w ra-
mach wykonywania zawodu technik masazysta Iub fizjoterapeuta. Zawod masazy-
sty nalezy do zawodow medycznych.

Typowym stanowiskiem pracy jest stanowisko masazysty. Masazysta posiada kwa-
lifikacj¢ do wykonywania zabiegdw masazu na zlecenie lekarza lub fizjoterapeuty.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporzadkowanie stanowisk pracy do poziomow kwalifikacji zawodowych

Poziom kwalifikacji .
zawodowych Typowe stanowiska pracy UWAGI
1
X
Niektore kwalifikacje
2 X zidentyfikowano na pozio-
mie 2
3 Masazysta
X
X

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1. Przeprowadzenie skroconego wywiadu przed zabiegiem masazu w celu
ustalenia aktualnych przeciwwskazan.

Z-2. Planowanie przeprowadzenia poszczegdlnego zabiegu masazu w danej
jednostce chorobowej, dysfunkcji lub zaburzeniu czynnosciowym, w opar-
ciu o badanie lekarskie i fizjoterapeutyczne oraz w oparciu o ustalony pro-
gram terapii.

Z-3. Organizacja miejsca zabiegowego w zaleznosci od rodzaju wykonywanego
masazu..

Z-4. Wykonywanie réznych rodzajéw masazu.

Z-5. Biezaca ocena reakcji organizmu na zabieg masazu.

Z-6. Prowadzenie dokumentaciji wykonywanego masazu.

Z-7. Planowanie uzycia srodkow utatwiajacych i wspomagajacych masaz.

Z-8. Uczestniczenie w procesie doskonalenia zawodowego.

Z-9. Kierowanie pacjenta na konsultacje do specjalistow fizjoterapii/ rehabilita-
cji ruchowej.
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Z-10. Wspoldziatanie z calym zespolem terapeutycznym bioragcym udzial w pro-

cesie leczenia: fizjoterapeuci, lekarze r6znych specjalnosci, pielggniarki,
psycholodzy, logopedzi, pedagodzy, terapeuci zajeciowi.
Z-11. Dokonywanie biezacej samokontroli poszczegdlnych zabiegdéw masazu

oraz kontroli prawidtowego ich dokumentowania.
Z-12. Przeprowadzenie badan ankietowych poziomu jakosci $wiadczonych ustug

u pacjentow / rodzicow - opiekunow pacjentow.

5. Skladowe kwalifikacji zawodowych

K-1. Przeprowadzenie skroconego wywiadu.

K-2. Wykonywanie zabiegu masazu

K-3. Ocenianie poprawnosci wykonanego zabiegu masazu

K-4. Ocenianie efektow wykonanego zabiegu masazu

K-5. Wspolpraca z zespolem terapeutycznym

6. Korelacja miedzy zadaniami zawodowymi a skladowymi
kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja miedzy zadaniami zawodowymi a skladowymi kwalifikacji zawodowych

Skladowe kwalifikacji zawodowych

Zadania
zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4 K-5
Z-1 X X X X
Z-2 X X X X
Z-3 X X X X X
Z-4 X X X X X
Z-5 X X X X X
Z-6 X X X X
Z-7 X X X
Z-8 X X X X
Z-9 X X X X
Z-10 X X X X
Z-11 X X X X
Z-12 X X X X X
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7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyiszym zawierajg kwalifikacje z poziomow

nizszych
Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
UMIEJETNOSCI
1 X

- Bezposrednio komunikuje si¢ z przetozonymi i wpdtpracownikami
- Dokonuje samooceny wlasnej pracy

- Obstuguje komputer i urzadzenia peryferyjne

- Stosuje podstawowe zasady bhp i ochrony przeciwpozarowej

2 - Udziela pierwszej pomocy przedlekarskiej

- Zachowuje lad i porzadek na stanowisku pracy

- Doskonali swoje umiejgtnosci zawodowe

- Przestrzega zasad wspoizycia spotecznego

- Przestrzega zasad etyki zawodowej

- Dzieli si¢ doswiadczeniem zawodowym z innymi cztonkami zespotu
pracowniczego

- Korzysta z réznych Zrédet informacji (literatura i publikacje polskie i zagra-

3 niczne, internet)

- Przestrzega zasady kultury pracy

- Przygotowuje biezace i okresowe informacje dotyczace realizacji zadan oraz
sprawozdania z wykonywanej pracy

4 X
5 X

WIADOMOSCI
1

- Elementarne podstawy komunikacji spotecznej

- Obsluga komputera i urzadzen peryferyjnych

- Przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony $rodowiska naturalnego na zajmowanym stanowisku

2 - Zasady i metody udzielania pomocy przedmedycznej

- Sposoby korzystania z informacji — samoksztatcenie

- Zasady wspotzycia spotecznego

- Zasady etyki zawodowej

- Podstawowe prawa pracodawcy i pracownika

- Praca w zespole pracowniczym
- Techniki i technologie informatycyjne
- Zasady sporzadzania i przechowywania dokumentacji medycznej
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Poziom

kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
4 X
5 X
CECHY PSYCHOFIZYCZNE

1
Zdolno$¢ wspotpracy w zespole
Zdolno$¢ nawigzywania kontaktow
Doktadnosé
Rzetelno$¢ 1 sumiennosé

2 Odporno$¢ emocjonalna i zrownowazenie
Samokontrola
Komunikatywno$¢
Szacunek dla godnosci cztowieka
Odpowiedzialnos$¢
Samodzielnos¢

3 Spostrzegawczo$¢
Latwos¢ wypowiadana si¢ W mowie i piSmie
Zdolno$¢ przekonywania

4 X

5 X

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
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8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych i specjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyiszym zawierajq kwalifikacje z poziomdow
nizszych

POZIOM 1

- Nie zidentyfikowano

POZIOM 2

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

— Organizuje stanowisko pracy z uwzglednieniem zasad ergonomii, obowigzuja-
cych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy

— Uczestniczy aktywnie w wybranych formach doskonalenia zawodowego

WiadomosSci

— Stanowisko pracy — organizacja, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
— Zasady organizacji pracy

— Wiedza podstawowa: anatomia prawidtowa i patologiczna

— Wiedza pomocnicza: psychologia, etyka zawodowa, pedagogika ogdlna

Cechy psychofizyczne

—  Sprawno$¢ fizyczna
Wyobraznia przestrzenna
— Asertywno$¢
Podzielno$¢ uwagi
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Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

Odczytuje skierowania na zabieg masazu. (K-1, K-5)

Przygotowuje pacjenta do zabiegdw masazu. (K-1, K-5)

Dobiera odpowiednich srodkéw do wykonania zleconych zabiegow masazu.
(K-1, K-3, K-4)

Przeprowadza zabiegi masazu klasycznego cato$ciowego i cze$ciowego, (K-1,
K-2, K-3, K-4),

Wykonuje rézne rodzaje masazu leczniczego w Srodowisku wodnym: wirowy,
podwodny, natryskowy (K-1, K-2, K-3, K-4),

Wykonuje réznych rodzajow masazu leczniczego przyrzadowego: wibracyjny,
pneumatyczny, synkardialny. (K-1, K-2, K-3)

Obstuguje urzadzenia pomocnicze stosowane w zabiegach masazu. (K-2, K-5)

Wiadomosci

Wiedza podstawowa: anatomia prawidlowa i wybrane zagadnienia anatomii
patologicznej (K-1, K-2, K-3, K-4),

Roézne rodzaje masazu leczniczego: klasyczny catosciowy i czeSciowy (K-1,
K-2, K-3),

Ro6zne rodzaje masazu leczniczego w $rodowisku wodnym: wirowy, podwod-
ny, natryskowy. (K-1, K-3, K-4)

Rézne rodzaje masazu leczniczego przyrzadowego: wibracyjny, pneumatycz-
ny, synkardialny. (K-1, K-2, K-3)

Podstawowe informacje o jednostkach chorobowych, (K-1, K-2, K-3, K-4),
Rodzaje reakcji organizmu na masaz i rodzaje pomiaroéw fizjoterapeutycznych.
(K-1, K-2, K-4)

Cechy psychofizyczne

Czucie dotykowe (K-1, K-2).
Koordynacja wzrokowo-ruchowa (K-2, K-3).
Sprawno$¢ manualna (K-1, K-2).

Koncentracja uwagi (K-1, K-2, K-3)
Dobra pamie¢¢ (K-1), (K-2)
Empatia (K-2, K-5).

15



Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

— Przeprowadza zabiegi masazu segmentarnego, tacznotkankowego, okostnowe-
go, punktowego, limfatycznego (K-1, K-2, K-3, K-4)

— Sporzadza prawidtowo dokumentacj¢ przeprowadzonego zabiegu masazu, (K-
1, K-2, K-3, K-4)

— Dobiera odpowiednie $rodki utatwiajace i wspomagajace masaz, (K-1, K-2, K-
3)

Wiadomosci

— Rozne rodzaje masazu leczniczego segmentarny, tacznotkankowy, okostnowy,
punktowy, limfatyczny (K-1, K-2, K-3)

—  Srodki utatwiajace i wspomagajace masaz (K-1, K-2)

Cechy psychofizyczne

- Nie zidentyfikowano

POZIOM 3

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

— Omawia opinie z zespotem terapeutycznym.

— Planuje realizacje¢ zalecanych form i metod doskonalenia zawodowego.

— Ustala wtasne cele doskonalenia zawodowego.

— Okresla stanowiska pracy dla zespolu masazystow z uwzglednieniem zasad
ergonomii, obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wiadomosci

— Rozpoznanie kwalifikacji technikow masazu, bioracych udziat w postepowaniu
fizjoterapeutycznym.

— Zasady zarzadzania zasobami ludzkimi.
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Cechy psychofizyczne

Zdolnosci analityczne

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

UmiejetnoSci

Rozpoznaje ustalong jednostke chorobowa ze skierowania. (K-1)

Dokonuje wywiadu podmiotowego, przedmiotowego i socjalnego niezbednego
do przeprowadzenia zabiegu masazu. (K-1)

Ocenia aktualny stan pacjenta przed zabiegiem masazu na podstawie wywiadu
i w trakcie zabiegu na podstawie reakcji na zabieg, w razie potrzeby przerywa
zabieg, (K-1, K-2, K-3, K-4)

Wykonuje inne rodzaje masazy:, relaksacyjny, akupresura, kosmetyczny. (K-1,
K-2, K-3, K-4)

Zapisuje, reakcje i pomiary fizjoterapeutyczne. (K-2, K-3, K-4)

Dobiera odpowiedni czas zabiegu masazu do biezacych reakcji organizmu
pacjenta. (K-1, K-2, K-3, K-4)

Wiadomosci

Wiedza kierunkowa: ogolna teoria masazu, podstawy wykonywania
masazu w réznych jednostkach chorobowych; ortopedycznych, neurolo-
gicznych, pulmonologicznych, kardiologicznych, ginekologicznych,
reumatologicznych, onkologicznych. (K-1, K-2, K-3)

Inne rodzaje masazy: kosmetyczny, relaksacyjny, akupresura. (K-2, K-3,
K-4)

Kryteria poprawnego doboru srodkéw ulatwiajacych 1 wspomagajacych
masaz. (K-1), (K-2), (K-4)

Cechy psychofizyczne

Systematycznos$¢ (K-5)

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

Rozwigzuje problemy w trakcie wykonywania zabiegu masazu (K-2, K-3, K-4)
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— Omawia informacje zawarte w skierowaniu z zespolem terapeutycznym. (K-1,
K-5)

— Przechowuje zgodnie z prawem dokumentacji medycznej. (K-1, K-3, K-4)

— Analizuje zachowania pacjenta. (K-1, K-2, K-3, K-4)

— Analizuje wskazania do stosowania srodkow ulatwiajacych i wspomagajacych
masaz. (K-1, K-3, K-4, K-5)

— Korzysta we wlasciwy sposob z szkolen, kursow, konferencji. (K-1, K-3, K-4)

—  Wykorzystuje wyniki testow i pomiaréw fizjoterapeutycznych innych czton-
kow zespotu terapeutycznego w korygowaniu przebiegu zabiegu masazu. (K-1,
K-2, K-3, K-4)

— Analizuje zgodno$¢ wykonywanych zabiegéw ze zleceniem na zabiegi masazu.
(K-1, K-2, K-3, K-4)

— Odnotowywuje zmiany w zaplanowanym przebiegu zabiegu masazu. (K-1, K-
2, K-3, K-4)

Wiadomosci

— Procedury fizjoterapeutyczne ICD - 9: kinezyterapia, fizykoterapia, terapia
manualna, metody fizjoterapeutyczne, masaz. (K-1, K-2)

— Rodzaje dokumentacji réznych rodzajéow masazu. (K-2, K-3, K-4)

Cechy psychofizyczne
—  Zdolno$¢ pracy indywidualnej (K-3, K-4)
— Gotowos¢ do ustawicznego uczenia si¢ (K-1, K-4)

POZIOM 4

- Nie zidentyfikowano

POZIOM 5

- Nie zidentyfikowano

18




